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25 Ιανουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 139 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Άσκηση αρμοδιοτήτων από τη Δημοτική Αστυνο¬ 
μία Ελληνικού Αργυρούπολης, σύμφωνα με την 
παρ. 4 του άρθρου 1 του ν. 3731/2008. 

2 

Απαγόρευση Θήρας σε περίπτωση χιονοπτώσε¬ 
ων. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου του Δήμου 
Λαυρεωτικής διαφόρων υπηρεσιών για το έτος 
2017. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους Ληξι- 
άρχους του Δήμου Ερέτριας για το έτος 2017. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για τον 
υπάλληλο που τηρεί τα Πρακτικά των Συνεδριά¬ 
σεων του Δημοτικού Συμβουλίου. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων εργατοτεχνιτών του Δήμου Ερέτριας έτους 
2017. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης μονίμων 
υπαλλήλων του Δήμου Ερέτριας έτους 2017. 

8 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης μονίμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Δήμου 
Αλεξάνδρειας Ν. Ημαθίας, έτους 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 103529/37714 (1) 

Άσκηση αρμοδιοτήτων από τη Δημοτική Αστυνο¬ 
μία Ελληνικού Αργυρούπολης, σύμφωνα με την 
παρ. 4 του άρθρου 1 του ν. 3731/2008. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 


2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 280 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης καιτηςΑποκεντρωμένηςΔιοίκησης-Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης» και τις όμοιες του π.δ. 135/2010 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93/Α72014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών» σε συνδυασμό με το άρθρο 
28 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατι¬ 
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις την υπ' αριθμ. 4/6-2-2015 Πράξη του 
Υπουργικού Συμβουλίου (ΦΕΚ 24/Α72015) περί αποδο¬ 
χής παραιτήσεως του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Αττικής. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 1 του 
ν. 3731/2008 (ΦΕΚ 263/Α72008) «Αναδιοργάνωση της 
δημοτικής αστυνομίας και ρυθμίσεις λοιπών θεμάτων 
αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 19τουν. 4325/2015 (ΦΕΚ 
47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις.». 

7. Την υπ'αριθμ. 360/2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Ελληνικού Αργυρούπολης, περί έγκρισης 
της άσκησης των προβλεπόμενων από τον ν. 3731/2008 
(ΦΕΚ 263/Α723-12-2008) αρμοδιοτήτων από τη Δημοτι¬ 
κή Αστυνομία Ελληνικού Αργυρούπολης, της παρ. 4 του 
άρθρου 1, οι οποίες δεν περιλαμβάνονται στην περ. β' 
της παραγράφου 3, που αφορούν τις αρμοδιότητες που 
ασκούνται υποχρεωτικά από τη Δημοτική Αστυνομία 
που στελεχώνεται με προσωπικό λιγότερο των πενήντα 
(50) ατόμων, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την άσκηση των προβλεπόμενων από τον 
ν. 3731/2008 (ΦΕΚ 263/Α723-12-2008) αρμοδιοτήτων 
από την Δημοτική Αστυνομία Ελληνικού Αργυρούπολης, 
της παρ. 4 του άρθρου 1, οι οποίες δεν περιλαμβάνονται 
στην περ. β' της παραγράφου 3, και έχουν ως ακολού¬ 
θως: 

1. Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων, που αφορούν 
στη ρύθμιση της κυκλοφορίας με υποδείξεις και σήμα¬ 
τα των τροχονόμων στο δημοτικό οδικό δίκτυο και στα 
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Τεύχος ΒΊ 39/25.01.2017 


τμήματα του εθνικού και επαρχιακού δικτύου που διέρ¬ 
χονται μέσα από κατοικημένες περιοχές. Η αρμοδιότητα 
αυτή εξακολουθεί να ασκείται, παραλλήλως και κατά 
περίπτωση, από την Ελληνική Αστυνομία (ΕΛ.ΑΣ.) και το 
Λιμενικό Σώμα. Όταν κατά την άσκηση της επιλαμβάνο¬ 
νται η Δημοτική Αστυνομία και η Ελληνική Αστυνομία 
ή το Λιμενικό Σώμα, ταυτόχρονα, το συντονισμό έχει η 
Ελληνική Αστυνομία ή το Λιμενικό Σώμα κατά περίπτω¬ 
ση. (παρ. 9, αρ. 1, ν. 3731/2008) 

Με τις διατάξεις της ανωτέρω απόφασης δεν προκα- 
λείται επιπρόσθετη δαπάνη σε βάρος του προϋπολογι¬ 
σμού του Δήμου Ελληνικού Αργυρούπολης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 5 Ιανουάριου 2017 

Η Ασκούσα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 


Αριθμ. 30/3005 (2) 

Απαγόρευση Θήρας σε περίπτωση χιονοπτώσε¬ 
ων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις Δ/ξεις του άρθρου 258 παρ. 3β και 3 στ του 
ν.δ. 86/1969 «Περί Δασικού Κώδικα» (ΦΕΚ 7/τ.Α71969), 
όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 7 του ν. 177/1975 
(ΦΕΚ 205/τ.Α'/1975). 

2. Τις Διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης, (ΦΕΚ 87/τ.Α'/2010) Άρθρο 280 
«Αρμοδιότητες Αποκεντρωμένης Διοίκησης» παρ. I και 
VI. 

3. Τις διατάξεις του π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελ¬ 
λάδας». (ΦΕΚ 231/τ.Α'/27-12-2010). 

4. Την αριθμ. 1669/33104/31-3-2011 απόφαση 
Γ.Γ.Α.Δ.Θ. - Σ.Ε. «Μεταβίβαση δικαιώματος υπογραφής 
κλπ», (ΦΕΚ 648/τ.Β72011) καθώς και την με αριθμό οικ. 
22165/229727 τεύχ. Β' Αριθμ. Φύλ. 3037/19-11-2013 
με την οποία Τροποποιήθηκε και αφορά την «Εξουσι¬ 
οδότηση για υπογραφή με εντολή Γ.Γ.Α.Δ.Θ.Σ.Ε. στους 
προϊσταμένους των Δασικών Υπηρεσιών». 

5. Τις διατάξεις της αριθμ. 414985/29-11-1985 (ΦΕΚ 
757/τ.Β'/1985) κοινής απόφασης των Υφυπουργού Εθνι¬ 
κής Οικονομίας και Αναπληρωτή Υπουργού Γεωργίας 
«Μέτρα διαχείρισης της άγριας πτηνοπανίδας» (άρθρα 
5 και 11), της Η.Π.. 37338/1807/Ε. 103/1-9-2010 κοινής 
υπουργικής απόφασης Υπουργών Οικονομικών - Οικο¬ 
νομίας, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας - Περιβάλλο¬ 
ντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής, «Καθορισμός 


μέτρων και διαδικασιών για την διατήρηση της άγριας 
ορνιθοπανίδας κτλ» (ΦΕΚ 1495/τ.Β'/2010), όπως αυτή 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με την υπ' αριθμ. 
Η.Π. 8353/276/Ε103/23-2-2012 (ΦΕΚ 415/τ.Β72012) 
κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών - Οικο¬ 
νομικών - Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλί¬ 
ας- Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής- 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 

6. Τις Δ/ξεις του ν. 3469/27-6-2006 (ΦΕΚ 131/τ.Α7 
28-6-2006) «Περί Εθνικού Τυπογραφείου - Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και άλλες Δ/ξεις. 

7. Την με αριθμ. 143543/2140/10-8-2016 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπ. Περιβάλλοντος και Ενέργειας «Ρυθμί¬ 
σεις Θήρας για την Κυνηγετική περίοδο 2016-2017» 
(ΦΕΚ 2536/τ.Β717-8-2016). 

8. Την ανάγκη προστασίας του θηραματικού πλούτου 
της περιοχής του Νομού Ευρυτανίας, κατά την διάρκεια 
χιονοπτώσεων και κάλυψης του εδάφους με χιόνι, διότι 
η αμυντική ικανότητα των θηραμάτων μειώνεται ση¬ 
μαντικά. 

9. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε: 

Απαγορεύουμε τη Θήρα στην περιοχή αρμοδιότητάς 
μας, κατά τη διάρκεια της κυνηγετικής περιόδου 2016 - 
2017 και όπου δεν απαγορεύεται με Δασική Αστυνομική 
Διάταξη Θήρας όπως παρακάτω: 

• Παντός θηράματος με ενέδρα στις πηγές (καρτέρι). 

• Των τριχωτών θηραμάτων όταν και όπου το έδαφος 
καλύπτεται με χιόνι και ιδιαίτερα δια παρακολουθήσεως 
των ιχνών στο χιόνι. 

• Παντός θηράματος σε περιπτώσεις ιδιαιτέρως δυσμε¬ 
νών συνθηκών όπως χιονοπτώσεων μεγάλης διάρκειας 
και έντασης, κατά της ημέρες ολικού παγετού καθιστώ¬ 
ντας τα είδη της άγριας πανίδας ευάλωτα και ανήμπορα 
να αναπτύξουν τις ικανότητες άμυνας και διαφυγής. 

Οι παραβάτες της παρούσας θα διώκονται και τιμω¬ 
ρούνται σύμφωνα με τις Διατάξεις των ν.δ. 86/1969, 
996/1971, του ν. 177/1975, της υπ' αριθμ. 414985/1985 
κοινής υπουργικής απόφασης και της Η.Π. 37338/1807/ 
Ε103/1-9-2010 κοινής υπουργικής απόφασης. 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
με τη μέριμνα των Δασαρχείων Καρπενησιού και Φουρ- 
νάς, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 2 παρ. 1 β και 
3 παρ. 1 του ν. 301/1976 (ΦΕΚ 91/Α720-4-1976). 

Η εφαρμογή της ανατίθεται στη Δασική Υπηρεσία, 
Αστυνομική Διεύθυνση, Κυνηγετική Ομοσπονδία και 
Κυνηγετικούς Συλλόγους του Νομού Ευρυτανίας και σε 
κάθε φιλόνομο πολίτη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρπενήσι, 11 Ιανουάριου 2017 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Ο Διευθυντής Δασών 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΦΑΚΑΣ 







Τεύχος Β' 139/25.01.2017 
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Αριθμ. απόφ. 873 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου του Δήμου 
Λαυρεωτικής διαφόρων υπηρεσιών για το έτος 
2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 2592/1998. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006. 

4. Τιςδιατάξειςτων παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και 176 
του ν. 3584/2007. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

6. Την με αριθμ. πρωτ. οικ.2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 
(ΑΔΑ:ΨΑΕΦΗ-Π07) που αφορά την εφαρμογή του νέου 
μισθολογίου του ν. 4354/2015 από το Γενικό Λογιστήριο 
του Κράτους. 

7. Τις διατάξεις τις παρ. 2 του άρθρου 31 του 
ν. 4258/2014 (ΦΕΚ 94/Α ). 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν. 4261/2014 
(5-5-2014). 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2015). 

10. Την αριθμ. 34522/28520 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής «καθι¬ 
έρωση λειτουργίας όλες τις ημέρες του μήνα(Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες) των υπηρεσιών καθαριότητας 
και ηλεκτροφωτισμού, τεχνικών έργων του Δήμου Λαυ¬ 
ρεωτικής». (ΦΕΚ 1704/Β72013). 

11. Το γεγονός ότι για την ομαλή και απρόσκοπτη λει¬ 
τουργία των υπηρεσιών του Δήμου (η έκτασή του μετά 
τη συνένωση είναι 176.87 τ.χλμ.) και για την εξυπηρέτηση 
των δημοτών, είναι ανάγκη όπως καθιερωθεί υπερωρι- 
ακή εργασία με αμοιβή πέρα από το κανονικό ωράριο 
κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες από τη δημοσίευση της 
παρούσας απόφασης μέχρι 31 -12-2017 για την αντιμετώ¬ 
πιση των έκτακτων και απρόβλεπτων αναγκών που δεν 
είναι δυνατό να καλυφθούν μέσα στο κανονικό ωράριο 
εργασίας όπως: ανάγκες που προέκυψαν από την εφαρ¬ 
μογή του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης», δηλ. αποκατάσταση ζημιών στα δημοτι¬ 
κά δίκτυα ηλεκτροφωτισμού, συντήρηση και αποκατά¬ 
σταση ζημιών στο οδικό δίκτυο αρμοδιότητας του ΟΤΑ 
(ιδιαίτερα των οδών οικισμών και των αγροτικών περιο¬ 
χών), λειτουργία παιδικών χαρών, λειτουργία Δημοτικού 
Νεκροταφείου, επίβλεψη έργων, συντήρηση πρασίνου, 
κάλυψη αναγκών πολιτιστικών εκδηλώσεων, καθώς και 
στους υπαλλήλους, οι οποίοι εκτός από τα καθήκοντα 
της θέσης τους και πέραν υποχρεωτικού ωραρίου εργα¬ 
σίας εκτελούν και την υπηρεσία των Ληξιαρχείων των 
Δήμων, των Ιδρυμάτων, των Δημοτικών Ν.Π.Δ.Δ. και των 
Συνδέσμων ΟΤΑ που στερούνται τακτικού προσωπικού 
του διοικητικού κλάδου, καθώς και στους υπαλλήλους οι 
οποίοι τηρούν και συντάσσουν τα πρακτικά συνεδριάσε¬ 
ων του Δημοτικού Συμβουλίου ή Συμβουλίου Δημοτικής 


ή Τοπικής Κοινότητας, καθώς και των Συμβουλίων των 
Συνδέσμων Ν.Π.Δ.Δ. και Ιδρυμάτων των ΟΤΑ, πέρα από 
το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας τους. 

12. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικονομικού έτους 2017 για υπερωριακή απασχόληση 
του προσωπικού υπάρχει η ανάλογη πίστωση στους πα¬ 
ρακάτω κωδικούς: 

Πίνακας 1 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΙΣΤΩΣΗ 


Κ.Α. 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΠΟΣΟ 

10.6012 

Αποδοχές Υπερωριακής Απασχόλησης 

15.000,00€ 

10.6022 

« 

« 

« 

1.000,00€ 

15.6012 

« 

« 

« 

1.500,00€ 

15.6022 

« 

« 

« 

1.500,00€ 

20.6012 

« 

« 

« 

70.000,00€ 

20.6022 

« 

« 

« 

15.000,00€ 

30.6012 

« 

« 

« 

3.000,00€ 

30.6022 

« 

« 

« 

1.000,00€ 

45.6012 

« 

« 

« 

1.500,00€ 


αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία σε μόνιμους 
υπαλλήλους καθώς και υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, των διαφόρων υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου για το έτος 2017 για την αντιμετώπιση 
εποχιακών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών, κατά τις καθημερινές απογευματινές, νυχτερινές 
ώρες, καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, σύμ¬ 
φωνα με τα προαναφερόμενα στο ανωτέρω σκεπτικό. 

Ειδικότερα θα εργαστούν με αμοιβή πέρα από το κα¬ 
νονικό ωράριο εργασίας οι υπάλληλοι των παρακάτω 
κλάδων: 


ΜΟΝΙΜΟΙ 


ΠΕ Διοικητικού 

3 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

1 

ΠΕ Οικονομικού Λογιστικού 

2 

ΠΕ Ψυχολόγων 

1 

ΠΕ 2 Εφόρων Πινακοθηκών 

1 

ΠΕ 4 Αρχιτεκτόνων 

1 

ΠΕ 3 Γεωλόγων 

1 

ΠΕ 5 Μηχανικών Μηχανολόγων 

1 

ΠΕ 7 Χημικών Μηχανικών 

1 

ΠΕ 9 Γεωπόνων 

1 

ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

5 

ΤΕ Μηχανικών Ηλεκτρονικών 

1 

ΤΕ 17 Διοικητικού-Λογιστικού 

1 

ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

1 

ΔΕ Διοικητικού 

16 

ΔΕ Γραμματέας 

2 

ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

1 

ΔΕ Εποπτών καθαριότητας 

1 

ΔΕ 15 Εισπρακτόρων 

1 





































1072 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 39/25.01.2017 


ΔΕ 24 Ηλεκτρολόγων 

7 

ΔΕ Χειριστής μηχανημάτων έργου 

1 

ΔΕ Οδηγών 

15 

ΔΕ Οικοδόμων 

2 

ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών 

1 

ΔΕ Δενδοκηπουρών 

4 

ΔΕ Χειριστών Η/Υ 

1 

ΥΕ κλητήρων θυρωρών 

2 

ΥΕ Εργατών καθαριότητας 

27 

ΥΕ Εργατών καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων 

1 

ΥΕ Εργατών νεκροταφείου 

1 


ΙΔΑΧ 


ΠΕ Οικονομικού - Λογιστικού 

1 

ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών Έργων Υποδομής 

1 

ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών Μηχανολόγων 

1 

ΤΕ Διοικητικού 

1 

ΔΕ Διοικητικού 

12 

ΔΕ Σχολικών Φυλάκων 

6 

ΔΕ Οδηγών 

1 

ΔΕ Χειριστών Μ.Ε (καλαθοφόρου) 

1 

ΔΕ Τεχνικών Ηλεκτρ/κών 

1 

ΔΕ Νοσηλευτών 

1 

ΥΕ Καθαρίστριες Σχολικών Κτιρίων 

6 

ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας 

4 

ΥΕ Οικογενειακή Βοηθός 

1 


Η υπερωριακή απασχόληση των προαναφερομένων 
μονίμων υπαλλήλων και ΙΔΑΧ θα βεβαιώνεται από τους 
αρμόδιους προϊσταμένους και δεν θα υπερβαίνει τις 
είκοσι (20) ώρες συνολικά το μήνα, κατά τις εργάσιμες 
ημέρες, ανά υπάλληλο. 

Η υπερωριακή απασχόληση των προαναφερομένων 
μονίμων υπαλλήλων και ΙΔΑΧ, θα βεβαιώνεται από τους 
αρμόδιους προϊσταμένους των υπηρεσιών καθαριότητας 
και ηλεκτροφωτισμού και δεν θα υπερβαίνει τις δεκαέξι 
(16) ώρες συνολικά το μήνα κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ανά υπάλληλο, για συνολικά 32 άτομα, σύμφωνα με 
την απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής 34522/28520 (ΦΕΚ 1704/Β72013). 

Οι παραπάνω ώρες είναι ανά μήνα προϋπολογισμένες 
για το έτος 2017 και θα πραγματοποιηθούν μόνο και 
εφόσον υπάρχουν ανάγκες. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί από την παραπάνω υπε- 
ρωριακή απασχόληση, για το έτος 2017 ανέρχεται στο 
ποσό των 109.500,00 € και βαρύνει τους κωδικούς του 
προϋπολογισμού του Δήμου, όπως απεικονίζονται στον 
πίνακα 1. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαύριο, 27 Δεκεμβρίου 2016 
Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΛΟΥΚΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 911 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους Λη- 
ξιάρχους του Δήμου Ερέτριας για το έτος 2017. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΕΤΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/7-6-201 Οτ.Α'). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16-12-2015 τ.Α'). 

4. Την αριθμ. Πρωτ. 7143/171985/2014 (ΦΕΚ 2559/ 
Β724-9-2014), ως και με την αριθμ. Πρωτ. 8804/222535/ 
8-12-2015 (ΦΕΚ 2772/18-12-2015) απόφαση του Γεν. 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
και Στερεάς Ελλάδας με την οποία ανατέθηκε η άσκηση 
καθηκόντων Ληξιάρχου σε υπαλλήλους του Δήμου μας. 

5. Το γεγονός ότι με την παρούσα προκαλείται δα¬ 
πάνη ύψους 2.000,00 € η οποία θα βαρύνει τον Κ.Α.10- 
6012.001 του προϋπολογισμού του Δήμου Ερέτριαςτου 
οικονομικού έτους 2017 στον οποίο υπάρχει εγγεγραμ¬ 
μένη πίστωση για αμοιβή ληξιάρχων. 

6. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης 
προκειμένου να διεκπεραιώνεται η υπηρεσία Ληξιαρχεί¬ 
ου πέραν του κανονικού ωραρίου, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας 
πέραν της υποχρεωτικής, 20 ωρών το μήνα, για το έτος 
2017, στους υπαλλήλους, οι οποίοι ασκούν καθήκοντα 
Ληξιάρχου στην Δημοτικές Ενότητες του Δήμου μας, 
ως εξής: 

1. - Γεώργιο Μπαραμπούτη του Μιχαήλ, ΔΕΙ/Διοικητι- 
κός, ως Ληξίαρχος της Δημοτικής Ενότητας Αμαρυνθίων 
του Δήμου Ερέτριας. 

2. - Μάρκο Κοτζιά του Αγγέλου, ΔΕΙ/Διοικητικός ΙΔΑΧ, 
υπάλληλος ΔΕΥΑ, ως Ληξίαρχος της Δημοτικής Ενότητας 
Ερέτριας του Δήμου Ερέτριας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ερέτρια, 22 Δεκεμβρίου 2016 
Η Δήμαρχος 
ΑΜΦΙΤΡΙΤΗ ΑΛΗΜΠΑΤΕ 


Αριθμ. απόφ. 912 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για τον 
υπάλληλο που τηρεί τα Πρακτικά των Συνεδριά¬ 
σεων του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΕΤΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α ) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α728-6-2007). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16-12-2015 τ.Α'). 
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4. Την υπ'αρθμ. ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/15884/10-8-2011, εγκύ¬ 
κλιο «καθορισμός ωρών εβδομαδιαίας εργασίας, προσέ¬ 
λευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων του δημοσίου, 
των Ο.Τ.Α. α και β' βαθμού και των Ν.Π.Δ.Δ. και ωρών 
εισόδου του κοινού στις δημόσιες υπηρεσίες». 

5. Την αριθμ. 769/2016 απόφαση Δημάρχου Ερέτριας 
περί ορισμού πρακτικογράφου για την τήρηση των Πρα¬ 
κτικών των Συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου 
από 7-11-2016 και εφεξής την Γεωργιάδη Καλογιάννη 
Αικατερίνη του Βασιλείου, ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού / 
ΙΔΑΧ. 

6. Το γεγονός ότι με την παρούσα προκαλείται δαπάνη, 
η οποία θα βαρύνει τον Κ.Α. 10-6012.002 του προϋπολο¬ 
γισμού του Δήμου Ερέτριας του οικονομικού έτους 2017 
όπου υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση, ύψους 1.500,00 €, 
για αμοιβή υπερωριακής εργασίας πρακτικογράφου του 
Δήμου μας. 

7. Το γεγονός ότι οι συνεδριάσεις του Δ.Σ. πραγματο¬ 
ποιούνται πάντα κατά τις απογευματινές ώρες, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας 
πέραν της υποχρεωτικής, για το έτος 2017 στην υπάλ¬ 
ληλο του Δήμου, Γεωργιάδη Καλογιάννη Αικατερίνη του 
Βασιλείου, ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού / ΙΔΑΧ, η οποία 
ασκεί καθήκοντα πρακτικογράφου συνεδριάσεων Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου. 

Η υπερωριακή απογευματινή εργασία πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής δεν θα υπερβαίνει τις 20 ώρες το μήνα και 
προκαλείται δαπάνη, η οποία θα βαρύνει τον Κ.Α. 10- 
6012.002 του προϋπολογισμού του Δήμου Ερέτριαςτου 
οικονομικού έτους 2017 όπου υπάρχει εγγεγραμμένη 
πίστωση, ύψους 1.500,00 €, για αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας πρακτικογράφου του Δήμου μας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ερέτρια, 22 Δεκεμβρίου 2016 
Η Δήμαρχος 
ΑΜΦΙΤΡΙΤΗ ΑΛΗΜΠΑΤΕ 


Αριθμ. απόφ. 914 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων εργατοτεχνιτών του Δήμου Ερέτριας έτους 
2017. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΕΤΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 36, των παραγράφων 
2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α7 
28-6-2007) το οποίο αφορά «Αποδοχές - Υπερωριακής 
εργασίας - Επιδόματα». 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Β716-12-2015). 

4) Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 31 του 
ν. 4258/2014, (οικ 2/6334/0022/19-9-2014 εγκύκλιο του 


Υπ. Οικονομικών σχετικά με το όριο των ωρών υπερω- 
ριακής εργασίας). 

5) Την υπ'αριθμ.ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/15884/10-8-2011, εγκύ¬ 
κλιο «καθορισμός ωρών εβδομαδιαίας εργασίας, προσέ¬ 
λευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων του δημοσίου, 
των Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού και των Ν.Π.Δ.Δ. και ωρών 
εισόδου του κοινού στις δημόσιες υπηρεσίες». 

6) Την υπ'αριθμ. 76/18-4-2012 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου, αναφορικά με την καθιέρωση εβδομα¬ 
διαίας εργασίας από Τρίτη μέχρι Σαββάτο, καθιερωμέ¬ 
νης ως μη εργάσιμη ημέρα τη Δευτέρα, την καθιέρωση 
λειτουργίας τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες και 
την καθιέρωση 12ωρης λειτουργίας για το προσωπικό 
της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, Περιβάλλοντος 
Πολεοδομίας του Τμήματος Καθαριότητας, Ανακύκλω¬ 
σης του Δήμου Ερέτριας. 

7) Την υπ' αριθμ. 5452/120238 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
και Στερεάς Ελλάδας, με την οποία εγκρίθηκε η υπ' αριθμ. 
76/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και δη¬ 
μοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 2109/10-7-2012 τ.Β'. 

8) Το γεγονός ότι, οι επείγουσες και αυξημένες ανάγκες 
των προαναφερομένων Υπηρεσιών του Δήμου επιβά¬ 
λουν, όπως το προσωπικό να εργάζεται κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες. 

9) Το γεγονός ότι υπάρχει μείωση του προσωπικού 
λόγω συνταξιοδοτήσεων και λόγω του περιορισμού προ¬ 
σλήψεων μόνιμου προσωπικού, απαιτείται πρόσθετη 
και υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού για την 
κάλυψη των ακόλουθων αναγκών του Δήμου: 

Α) Στην Υπηρεσία της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρε¬ 
σιών, Περιβάλλοντος Πολεοδομίας του Τμήματος Κα¬ 
θαριότητας, Ανακύκλωσης του Δήμου Ερέτριας, για να 
μπορούν οι Υπηρεσίες να ανταποκριθούν αποτελεσμα¬ 
τικά στο έργο της αποκομιδής απορριμμάτων και τον 
ευπρεπισμό των κοινόχρηστων χώρων, για διασφάλιση 
της δημόσιας υγείας. 

Επίσης πρέπει να μπορούν να ανταποκριθούν άμεσα 
στην αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσι¬ 
ακών αναγκών και έκτακτων καιρικών φαινόμενων (π.χ. 
θεομηνίες). 

10) Το γεγονός ότι με την παρούσα προκαλείται δα¬ 
πάνη ύψους 3.000,00 €, η οποία θα βαρύνει τους Κ.Α. 
20-6012.001, με τον τίτλο Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας μονίμων Υπαλλήλων, δαπάνη ύψους 5.000,00 
Κ.Α. με τον τίτλο Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
Υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ., του προϋπολογισμού του Δήμου 
Ερέτριας του οικονομικού έτους 2017, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε, την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης με αμοιβή, για εβδομαδιαία εργασία απόΤρίτη μέχρι 
Σαββάτο, καθώς και για τις Κυριακές και τις εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες για το προσωπικό της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών, Περιβάλλοντος ΠολεοδομίαςτουΤμήματος 
Καθαριότητας, Ανακύκλωσης του Δήμου Ερέτριας, για το 
μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου για αντιμετώπιση 
εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών, όπως αναφέρονται στα ανωτέρω, όπως προβλέ¬ 
πουν οι κείμενες διατάξεις, για το έτος 2017 ως εξής: 
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Για την αντιμετώπιση των προαναφερομένων ανα¬ 
γκών κρίνεται απαραίτητο να εργασθούν υπερωριακά 
οι υπάλληλοι του Δήμου μας που ανήκουν στις ανωτέρω 
υπηρεσίες κατά κλάδο και ειδικότητα και συγκεκριμένα: 

1) ΔΕ 29 Οδηγοί πέντε (5) 

2) ΔΕ 28 Χειριστής Μηχανημάτων έργου δύο (2) 

3) ΥΕ 16 Εργάτες Καθαριότητας δέκα τρία (13) 

4) ΥΕ Επιστατών ένας (1) 

Οι ώρες υπερωριακής εργασίας, για εβδομαδιαία ερ¬ 
γασία από Τρίτη μέχρι Σαββάτο είναι κατ'ανώτατο όριο 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο και οι ώρες υπε- 
ρωριακής εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, 
είναι κατ'ανώτατο όριο δέκα έξι (16) ώρες μηνιαίως ανά 
υπάλληλο. 

Με απόφαση του Δημάρχου, θα βεβαιώνεται κάθε 
μήνα, η υπερωριακή απασχόληση και η απασχόληση 
κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις 
νυχτερινές ώρες, του ανωτέρω προσωπικού, ύστερα 
από βεβαίωση του κατά περίπτωση Αντιδημάρχου ή 
του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής, προκαλείται 
δαπάνη ύψους 3.000,00 €, η οποία θα βαρύνει τους Κ.Α. 
20-6012.001, με τον τίτλο Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας μονίμων Υπαλλήλων, δαπάνη ύψους 5.000,00 
Κ.Α. με τον τίτλο Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
Υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ., του προϋπολογισμού του Δήμου 
Ερέτριας του οικονομικού έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ερέτρια, 22 Δεκεμβρίου 2016 
Η Δήμαρχος 
ΑΜΦΙΤΡΙΤΗ ΑΛΗΜΠΑΤΕ 


Αριθμ. απόφ. 915 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης μονίμων 
υπαλλήλων του Δήμου Ερέτριας έτους 2017. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΕΤΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την υπ'αριθμ. 2/1015 /ΔΕΠ/5-1-2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
περιόδους, τον περιορισμένο αριθμό υπαλλήλων, επι¬ 
βάλλουν την απασχόληση προσωπικού της υπηρεσίας 
Διοικητικών Οικονομικών Υπηρεσιών πέραν του κανο¬ 
νικού ωραρίου εργασίας. 

7. Ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω απα¬ 
σχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 500,00 ευρώ, η οποία 


θα βαρύνει τον Κ.Α. 10-6012.003 του Προϋπολογισμού 
του Δήμου, οικονομικού έτους 2017, αποφασίζουμε: 

- Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση έξι(6) μονί¬ 
μων υπαλλήλων της Διοικητικής Οικονομικής Υπηρεσίας 
του Δήμου, κατά το έτος 2017, με ανώτατο επιτρεπτό 
όριο ανά εργαζόμενο είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κά¬ 
λυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών 
του Δήμου. 

- Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλή¬ 
λων θα βεβαιώνεται από την Δήμαρχο. 

- Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής, προκαλείται 
δαπάνη ύψους 500,00 €, η οποία θα βαρύνει τους Κ.Α. 
10-6012.003, με τον τίτλο Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας μονίμων, του προϋπολογισμού του Δήμου 
Ερέτριας του οικονομικού έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ερέτρια, 22 Δεκεμβρίου 2016 
Η Δήμαρχος 
ΑΜΦΙΤΡΙΤΗ ΑΛΗΜΠΑΤΕ 


Αριθμ. απόφ. 470 (8) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης μονίμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Δήμου 
Αλεξάνδρειας Ν. Ημαθίας, έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 58 παρ. 1 (δ), 254 παρ. 1 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και του 
άρθρου 176 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κα¬ 
τάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 
143 Α728-6-2007). 

3. Την υπ'αριθμ. 4/2014 απόφαση της Εκτελεστικής 
Επιτροπής Δήμου Αλεξάνδρειας με θέμα «Εισήγηση 
Εκτελεστικής Επιτροπής για ορισμό υπαλλήλων του 
Δήμου για τη γραμματειακή εξυπηρέτηση των συμβου¬ 
λίων των δημοτικών και τοπικών κοινοτήτων (άρθρο 84 
ν. 3852/2010). 

4. Την ανάθεση άσκησης καθηκόντων Ληξιάρχων στο 
Δήμο Αλεξάνδρειας (ΦΕΚ 2865/τ.Β'/23-10-2014). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176 Α'/16-12-2015). 

6. Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες ανάγκες 
που δημιουργούνται κατά το έτος 2017 για την αντι¬ 
μετώπιση των πάσης φύσεως ληξιαρχικών γεγονότων, 
δημοτικών συμβουλίων, συμβουλίων Δημοτικών και 
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Τοπικών Κοινοτήτων οι οποίες επιβάλλουν την απα¬ 
σχόληση του προσωπικού πέραν του κανονικού ωρα¬ 
ρίου εργασίας. 

7. Το γεγονός ότι η δαπάνη για την υπερωριακή απα¬ 
σχόληση του προσωπικού έχει προβλεφθεί στον προϋ¬ 
πολογισμό του Δήμου Αλεξάνδρειας οικονομικού έτους 
2017 στον Κ.Α. 10.6012 και Κ.Α. 10.6022 με τίτλο «Αποζη¬ 
μίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 
υπαλλήλων με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου» και 
με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για 
εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρό¬ 
σθετες αμοιβές υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου», αντίστοιχα και ανέρχεται 
στο ποσό των 16.000,00 ευρώ. Τα εργοδοτικά βαρύνουν 
την ομάδα των Κ.Α. 10.6051 και Κ.Α. 10.6052, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόλησης των: 

1. Ληξιάρχων: 

Α) Τεσσάρων (4) Ληξιάρχων και στις τέσσερις (4) Δη¬ 
μοτικές Ενότητες του Δήμου Αλεξάνδρειας. 

2. Πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου: 

Α) Ενός τακτικού Υπαλλήλου του Δήμου Αλεξάνδρειας, 
ως πρακτικογράφου του Δημοτικού Συμβουλίου. 

3. Πρακτικογράφων συμβουλίων Δημοτικών και Το¬ 
πικών Κοινοτήτων. 

Δημοτική Ενότητα Αλεξάνδρειας: 

Α) Έξι (6) τακτικών υπαλλήλων του Δήμου Αλεξάνδρει¬ 
ας, ως πρακτικογράφων Δημοτικών και Τοπικών Κοινο¬ 
τήτων της Δημοτικής Ενότητας Αλεξάνδρειας. 

Δημοτική Ενότητα Αντιγονιδών: 

Α) Τεσσάρων (4) τακτικών υπαλλήλων του Δήμου Αλε¬ 


ξάνδρειας, ωςπρακτικογράφωνΤοπικών Κοινοτήτων της 
Δημοτικής Ενότητας Αντιγονιδών. 

Δημοτική Ενότητα Μελικής: 

Α) Τεσσάρων (4) τακτικών υπαλλήλων του Δήμου Αλε¬ 
ξάνδρειας, ως πρακτικογράφων Δημοτικών καιΤοπικών 
Κοινοτήτων της Δημοτικής Ενότητας Μελικής. 

Δημοτική Ενότητα Πλατέος: 

Α) Οκτώ (8) τακτικών υπαλλήλων του Δήμου Αλεξάν¬ 
δρειας, ως πρακτικογράφων Δημοτικών καιΤοπικών 
Κοινοτήτων της Δημοτικής Ενότητας Πλατέος. 

4. Οι ανωτέρω υπάλληλοι θα εργασθούν υπερωριακά 
κατά το χρονικό διάστημα έως και 31 -12-2017 με τις πα¬ 
ρακάτω ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως; 

Α) Ληξίαρχοι: έως είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο μη¬ 
νιαίως. 

Β) Πρακτικογράφοςτου Δημοτικού Συμβουλίου: έως 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως. 

Γ) Πρακτικογράφος Δημοτικής Κοινότητας Αλεξάν¬ 
δρειας: έως είκοσι (20) ώρες μηνιαίως. 

Δ) Πρακτικογράφοι των λοιπών Δημοτικών Κοινοτή¬ 
των: έως δέκα (10) ώρες ανά υπάλληλο 

Ε) ΠρακτικογράφοιΤοπικών Κοινοτήτων: έως επτά (7) 
ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, με την προβλεπόμενη από 
το νόμο αποζημίωση για την κάλυψη των ανωτέρω υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αλεξάνδρεια, 20 Δεκεμβρίου 2016 
Ο Δήμαρχος 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΓΚΥΡΙΝΗΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο το 
οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (Ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση ά05@θΐ·9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος,τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ^ 1. 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: ΓιβΙράεςΚ.θ^βΙ.ξΐ 1, 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
ννεΐ3Π13$ΐ6Ι < .6ΐ@6ΐ.9Ι ι 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9>'3Πΐιπ3ΐ6ί3@6ΐ.9 ι ' 
























